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Wirtschaft 

Klima

Mobilität

Gesundheit

 regional denken und lokal umsetzen
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GesundheitsRegion
• Bedarfe:

• Klimafolgenanpassung 
(z.B. Starkregen, Hitzewellen)

• Gesundheitsversorgung

• relative Zufriedenheit:

• Lebensumfeld (hoch)

• Bewegung

• Ernährung

• Gemeinschaft
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• Bedarfe:

• (Weiter-)Bildung im Bereich Nachhaltigkeit

• nachhaltige Wirtschaft

• Küsten- und Meeresschutz

• Klimaschutzstrategien und –management

• Relative Zufriedenheit:

• Mobilitätswende

• Energie(-versorgung)

KlimaRegion
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Umfrageergebnisse Fachkräfteoffensive

13. September 2022
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beeinträchtigt unseren
wirtschaftlichen Erfolg.

schränkt unser
Unternehmenswachstum ein.

gefährdet die Existenz unseres
Unternehmens.

wird sich für uns zukünftig weiter
verstärken.

Es gibt keinen Fachkräftemangel bei
uns.

Der Fachkräftemangel…

Kategorie Nennungen
Aufwand und Kosten 4
Konkurrenz mit anderen Unternehmen 3
Geeignete Bewerber finden 52
Bewerberwünsche nicht erfüllbar 19
Image der Branche 7

Größte Herausforderungen der Fachkräftegewinnung

Kategorie Nennungen
Kinderbetreuung 15
Wohnraum 7
Unternehmenszusammenschlüsse 7
Standortmarketing 4
Migration 4

Welche betriebsübergreifenden Maßnahmen würden 
helfen?

Wie kommt man an die 'guten' 
Leute, ohne sie bei jemand 

anderen wegzuwerben? 
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Umfrageergebnisse RealWork

13. September 2022
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Schwerpunkte:

 Hilfe bei Immigration ausländischer Fachkräfte 

 Wiedereinstieg nach Elternzeit erleichtern/ 
Betreuungsangebot für Kinder verbessern

 Quereinstiege erleichtern

 neue, flexiblere Arbeitsformen ermöglichen (z.B. 
Co-Working)

 Kräfte bündeln für gemeinsames 
Fachkräftemarketing/ Vernetzung relevanter 
Akteure

ArbeitsRegion
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MobilitätsRegion
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Vielen Dank!
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