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Wirtschaft

Klima

KielRegion |

Unsere

Handlungsfelder
Wirtschaft & Arbeit Mobilitat
Weitere Umsetzung der MaBnahmen
aus dem Masterplan Mobilitat 2035 und
Ergénzung um (aus regionaler Sicht)
strategisch sinnvolle Aufgabenfelder

Fortfiihrung und Weiterentwicklung
laufender Aufgaben und Erganzung um
(aus regionaler Sicht) strategisch
sinnvolle Aufgabenfelder

tsmanagement und -beratung
ts- und Verkehrskonzepte
« Regionaler Radverkehr

« Fachkriftesicherung in der Region
« New Work
« Existenzgriindung

+ Multimodalitit

» Biirgerbeteiligung und Mobilititsbildung
« Alternative Antriebe

+ Smarte Services

» Strategische wirtschaftliche
Entwicklung

= Nachhaltiges Unternehmertum

« Smarte Services

&

Klima é Gesundheit

Entwicklung des Masterplan Klima 2035 Entwicklung des
und Umsetzung der daraus resultierenden Masterplan Gesundheit 2035 und
Handlungsempfehlungen mit Fokus auf Umsetzung der daraus resultierenden
: : : Handlungsempfehlungen
» Entwicklung einer regionalen
Klimaschutzstrategie und Etablierung + Gesundheitsregion
* Gesunde KielRegion
» Regionale Produkte und Naherholung
« Smarte Services

eines gemeinsamen
Klimaschutzmanagements

« Energie und Energieversorgung

« Mobilitdtswende

« Kiisten- und Meeresschutz

- Regionales Siedlungs- und Flachen-
management inkl. Freiraumschutz

« Smarte Services

- regional denken und lokal umsetzen

Mobilitat

Gesundheit



GesundheitsRegion

- Bedarfe:

« Klimafolgenanpassung
(z.B. Starkregen, Hitzewellen)

« Gesundheitsversorgung

* relative Zufriedenheit:
* Lebensumfeld (hoch)

+  Bewegung

« Ernahrung

* Gemeinschaft
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KlimaRegion

* Bedarfe:

«  (Weiter-)Bildung im Bereich Nachhaltigkeit
* nachhaltige Wirtschaft

« Kusten- und Meeresschutz

* Klimaschutzstrategien und —_management
* Relative Zufriedenheit:

* Mobilitatswende

* Energie(-versorgung)
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Umfrageergebnisse Fachkrafteoffensive

Der Fachkraftemangel...

beeintrachtigt unseren
wirtschaftlichen Erfolg.

schrankt unser
Unternehmenswachstum ein.

gefahrdet die Existenz unseres
Unternehmens.

wird sich flr uns zukiinftig weiter
verstdrken.

Es gibt keinen Fachkraftemangel bei
uns.
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3,78

2,38

Grolte Herausforderungen der Fachkraftegewinnung

Aufwand und Kosten 4

Geeignete Bewerber finden

Welche betriebsiibergreifenden MaRnahmen wiirden
helfen?

Kinderbetreuung 15

Unternehmenszusammenschliisse 7

Wie kommt man an die 'guten’
Leute, ohne sie bei jemand
anderen wegzuwerben?




Umfrageergebnisse RealWork
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ArbeitsRegion

Schwerpunkte:

10

Hilfe bei Immigration auslandischer Fachkrafte

Wiedereinstieg nach Elternzeit erleichtern/
Betreuungsangebot fur Kinder verbessern

Quereinstiege erleichtern

neue, flexiblere Arbeitsformen ermoglichen (z.B.
Co-Working)

Krafte bundeln fur gemeinsames
Fachkraftemarketing/ Vernetzung relevanter
Akteure

KielRegion |
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Vielen Dank!
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